
[별표 1] 

최고경영자 후보 추천내역

I.  최고경영자 후보 추천절차 개요

1. 당사 임원후보추천위원회는 최고경영자 경영승계 절차가 개시되는 사유 발생 

시 이사회에 후보군을 추천합니다.

2. 당사 임원후보추천위원회는 후보군 추천에 앞서 각 후보자에 대한 자격요건의 

충족여부에 대해 사전 검증을 실시합니다.

3. 당사는 이사회 결의를 통해 최고경영자 선임을 완료합니다.

II. 임원후보추천위원회에 관한 사항

III. 최고경영자 후보자 관련

1.   순 레이

1. 위원회 회의일시 및 장소
2017. 06. 29. 목요일 오후1시50분 / 
알리안츠생명보험주식회사 본사 22층 보드룸

2. 위원회의 구성  총 3 명(사외이사 3명)

3. 위원회 위원 약 력 참석여부

량페이
(위원장)

통상법률 사무소, 파트너 참석

짜오홍
알리안츠생명 이사회 의장
안방보험그룹, 부사장

불참

톈링 우한대학교수, 경제경영대학 보험학과 학과장 참석

가. 후보자의 인적사항
 - 출생년도: 1975년생
 - 출신학교: 난양대학교 계리학사

나. 후보자 경력
John Hancock Financial Service
AZAP(Allianz 아시아태평양), Singapore
Allianz Taiwan Life
Allianz China Life Insurance

다. 사외이사 경력
해당 사항 없음

라. 후보제안자 : 임원후보 추천위원회

1) 인적사항 알리안츠생명보험 임원후보추천위원회

2) 후보자와의 관계 무관

3) 추천 이유
후보자는 알리안츠생명보험의 현 CFO로서 3년이상 재무부문 
부사장을 역임해오고 있으며, 보험업에 대한 전문성 및 다양한 
업무경험, 노하우, 리더십등을 바탕으로 급변하는 보험시장 내의 



변동성을 활용하여 보험시장 내에서 알리안츠 생명의 지속적인 
성장 및 수익성 있는 회사로 이끌어 갈 수 있는 적임자라고 
판단하였음.

마. 회사등과 관계
1) 회사 또는 계열회사와의 

관계
현 알리안츠생명 CFO

2) 대주주와의 관계 현 알리안츠생명 CFO

3) 임원과의 관계 현 알리안츠생명 CFO

바. 자격충족 여부

심사항목 충족여부 충족 이유
1) 소극적 요건

금융회사의 지배구조에 관한 
법률

충족 결격 사유 없음

2) 적극적 요건

알리안츠 생명 지배구조 내
부규범

충족 결격 사유 없음

사. 최고경영자 후보 본인 소명

1) 회사등과의 관계 현 알리안츠생명 CFO

2) 적극적 요건 충족 충족

3) 현재 겸직 업무 없음

아. 임원후보추천위원회의 의결 결과
 위원회 구성 3인중 출석 2인의 찬성으로 가결되었음


